
Betriebliche Altersversorgung
mit staatlicher Förderung

und Arbeitgeberzuschuss für
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

eines Mitgliedsbetriebes
des HDF Kino e.V. 



Hier vier Beispiele: 

50,00 € = 25,00 € + 25,00 € + 10,00 € = 60,00 €

100,00 € = 50,00 € + 50,00 € + 20,00 € = 120,00 €

150,00 € = 75,00 € + 75,00 € + 30,00 € = 180,00 €

200,00 € = 100,00 € + 100,00 € + 40,00 € = 240,00 €

Die CINERente 2-fach gefördert 

Bei der CINERente sparen Sie im Rahmen einer Entgeltumwandlung aus dem Brutto-
einkommen. Hierfür können Sie mit Ihrem Arbeitgeber einen frei wählbaren Betrag vereinbaren, 
der monatlich für Ihre CINERente aufgewendet werden soll. Die staatliche Förderung besteht
hierbei in der steuer- und sozialversicherungsfreien Überweisung dieses Betrages. 

Zusätzlich hierzu gewährt Ihnen Ihr Arbeitgeber einen Zuschuss in Höhe von 20% auf den von 
Ihnen gewählten Umwandlungsbetrag* zur betrieblichen Altersvorsorge (aus Eigenbeitrag + 
staatlicher Förderung). Es kommt also viel mehr in Ihrer Altersvorsorge an, als Sie selbst auf-
wenden!

Frei wählbarer
Umwandlungsbetrag

(brutto)

Netto
Eigenbetrag*

Ersparnis Steuern und
Sozialversicherung*

Arbeitgeber-
Zuschuss

Einzahlung in
Ihre Betriebsrente

*Abhängig von der individuellen Steuerklasse, evtl. Freibeträgen und dem sozialversicherungspflichtigen Einkommen.

Eine auf Ihre Situation abgestimmte unverbindliche Beispielberechnung erhalten Sie
von der R+V Allgemeine Versicherung AG.
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Entgeltumwandlung über die CINERente

Ihre Vorteile auf einen Blick:

• Steuer- und Sozialabgabenfreiheit der Beiträge
• Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 20%
• Wahlrecht zwischen lebenslanger Renten- und einmaliger Kapitalauszahlung
• Flexibler Abruf zwischen 62. und 72. Lebensjahr
• Hartz IV-sicher
• Stabilität und Sicherheit durch den starken Versicherer R+V
  in Verbindung mit der Presse-Versorgung
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SorgenSie heute sicher
und optimiert für

Ihr Alter vor.
Informieren Sie
sich über IhreVorteile.

Ihre Altersvorsorge ist (uns) wichtig!

Für alle, die heute im Berufsleben stehen, wird im Ruhestand die staatliche Rente allein nicht 
ausreichen. Deshalb ist eine zusätzliche Vorsorge unerlässlich ... und viel einfacher als Sie 
denken.

Unsere Lösung für Sie!

Die CINERente bietet den Mitgliedern des HDF Kino e.V. eine umfangreiche Versorgung für Ihre 
Arbeitnehmer*innen. Profitieren Sie von der geförderten betrieblichen Altersversorgung, denn 
der Staat und wir, Ihr Arbeitgeber, unterstützen Sie beim Aufbau Ihrer lebenslang gesicherten 
Rente.

Der HDF Kino e.V. hat mit der Presse-Versorgung und der R+V Lebensversicherung AG eine
exklusive Rahmenvereinbarung getroffen, die Ihnen und Ihrer Belegschaft einzigartige
Konditionen zur Verfügung stellt. Wir freuen uns, wenn Sie die Chance zur Sicherung Ihres
Ruhestandes ergreifen.



Informieren Sie sich hier

Mirko Lange
Leiter Personen der Filialdirektion GVG
Betriebswirt für betriebliche Altersversorgung (FH)
Mitglied im Bundesverband der Sachverständigen
für das Versicherungswesen (BVSV e.V.) 

R+V Allgemeine Versicherung AG
Filialdirektion GVG
Universitätsstr. 91
50931 Köln 

Telefon:  02371 7769153
Telefax:  0611 182271532
Mobil:   0151 26417209
E-Mail:  Mirko.Lange@ruv.de
Internet:  www.cinerente.de

Forum Film Mediengesellschaft mbH
Poststraße 30
DE 10178 Berlin-Mitte

Telefon:  030 230040-48
E-Mail:  info@hdf-kino.de
Internet: www.hdf-kino.de


